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Qui sommes-nous ?

Une association rassociation rassociation rassociation réééégionalegionalegionalegionale (membre de Réseau         
Entreprendre) de chefs dchefs dchefs dchefs d’’’’entrepriseentrepriseentrepriseentreprise engagés pour 
soutenir de nouveaux entrepreneursnouveaux entrepreneursnouveaux entrepreneursnouveaux entrepreneurs. 

Plus de 210 membres210 membres210 membres210 membres, principalement des chefs de   
PME en activité. 

Plus de 240 laur240 laur240 laur240 laurééééats.ats.ats.ats.

4 sections départementales, avec des bureaux à
Marseille, Avignon, Toulon et NiceMarseille, Avignon, Toulon et NiceMarseille, Avignon, Toulon et NiceMarseille, Avignon, Toulon et Nice. 



Ce que nous apportons au lauréat

Un accompagnement en amont pendant les 
négociations par un pool d’experts régional.  
Une labellisation reconnue. 
Un prêt d’honneur personnel de 30 à 90 kE 
remboursable sur 5 à 7 ans. 
Un accompagnement individuel par un chef 
d’entreprise confirmé. 
Un accompagnement collectif au sein des clubs 
mensuels de lauréats.



Les critères pour être candidat

Etre repreneur d’une PME/PMI basée en région 
PACA.
Avoir l’ambition de donner une nouvelle impulsion à
l’entreprise.
Ne pas être un entrepreneur déjà expérimenté.
Avoir trouvé une entreprise cible.
Etre majoritaire au capital.
Partager les valeurs du Réseau Entreprendre : 

� l’importance, c’est la personne
� l’éthique, c’est la gratuité
� l’esprit, c’est la réciprocité. 



Réception du projet et examen selon nos critères 
d’éligibilité.
Rencontre de présélection avec la responsable du 
Pôle Transmission, premières évaluations.
Parcours de validation du projet auprès de chefs 
d’entreprise membres de l’association.
Finalisation du projet en vue du comité.
Comité d’engagement : présentation du projet par le 
candidat à 7 ou 8 chefs d’entreprise et cooptation à
l’unanimité.

Les étapes de l’instruction



Ce qui va faire la différence

Vous : par rapport à la cible.
Vous : par rapport à RE PACA.
L’équipe en place.
L’entreprise, son secteur, son marché, ses clients.
Les éléments financiers de la cible.
La stratégie de développement, le business plan, le 
prévisionnel.



Nos partenaires

Collectivités et institutions publiques

Banques et établissements financiers

Groupes


