
  

Le Prides, 
un cluster provençal

Mesure centrale du schéma régional de 
développement économique adopté en juin 
2006, les PRIDES visent à rassembler les 
entreprises d'un même secteur d'activité et 
à favoriser leur coopération et leur 
développement.



  

 Le Schéma régional de 
développement économique 

Le 12 juin 2006, le Conseil 
régional a adopté SRDE, dont l’un 
des axes stratégiques consiste à 
renforcer les entreprises 
régionales pour développer 
l’emploi



 2 décembre 2007

Les Pôles régionaux d’innovation et de 
développement économique solidaire 
pour…

 - soutenir le développement des entreprises 
en favorisant leur coopération multiforme via 
une structure d’animation d’un réseau 
durable et structuré ;

 - améliorer l’attractivité régionale par 
l’affirmation de compétences économiques 
fortes et lisibles ;

 - renforcer les PME et les TPE par une 
approche globale de l’efficacité autour de 5 
leviers de développement
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Inciter les entreprises à coopérer
 Novembre 2006:un appel à projets
 Complémentaire avec les pôles de 

compétitivité et les systèmes productifs 
locaux

 Les 9 pôles de compétitivité de PACA 
ont répondu et 7 ont été sélectionnés
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Les Prides: une définition 
publique et des critères précis

 Existence de structures d’animation

 Mutualisation des ressources

 Actions collectives.
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Cinq leviers de 
la performance des entreprises
Ces actions devront …

 1. Encourager l’innovation
 2. Développer les TIC
 3. Ouvrir à l’international
 4. Appuyer la formation des 

salariés
 5. Développement durable et ESR 

entreprise socialement responsable
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Accompagner 
la mise en œuvre des PRIDES

 La labellisation implique la signature d'un 
contrat d'objectifs entre le PRIDES et la 
Région

 Une aide de fonctionnement (coordination du 
pôle, offre de services collectifs…)

 Un financement des projets communs de ses 
adhérents
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Trois types d’intervention 
de la Région PACA

 Appui à l’animation

 Actions collectives

 Aides individuelles directes.
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15 janvier 2007: les 
candidatures
 associations d’entreprises et d’acteurs 

socio-économiques, 
 constitutifs de réseaux d’entreprises 

(PME et TPE) et d’acteurs économiques, 
 de dimension régionale, 
 intervenant significativement sur une 

filière ou un marché.
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30 mars 2007:
14 projets labellisés
 Solutions 

Communicantes 
Sécurisées 

 Parfums, Arômes, 
Senteurs et Saveurs

  MER PACA 
 Energies renouvelables 

non génératrices de gaz 
à effet de serre

 Photonique Sud 
 Fruits et Légumes
 PEGASE PACA

 Patrimoines et Cultures
 Industries et 

commerces culturels, 
livres et disques

 Image 
 Novachim 
 Artemis 
 Services à la personne
 Grande plaisance PACA



 2 décembre 2007

Intérêt régional de certains 
projets
 Logistique 
 Finance Conseil Méditerranée
 Bois construction
 Fleurs coupées
 Décoration et les arts de la table autour 

de la céramique



  

Finances Conseil 
Méditerranée

Un cluster 
transméditerranéen
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Diagnostic & état des 
lieux
 Le tissu bancaire PACA, avec le siège 

de 11 banques régionales.
 Le poids du mutualisme.
 Les coopérations méditerranéennes des 

acteurs (inventaire).
 Les besoins réels des PME engagées en 

Méditerranée.
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Stratégie F&CM
• Créer une plateforme de services mutualisés 

(droit, chiffre et finance) pour les PME en 
Méditerranée.

• Créer une plateforme de formation financière 
et bancaire à vocation méditerranéenne.

• Devenir tête de réseaux et portail 
d’information de référence dans ce domaine
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Cinq leviers 
de  performance des entreprises
Les actions du Prides devront …

 1. Encourager l’innovation: alliance banques & 
conseil…

 2. Développer les TIC: portail FM, formation à 
distance, clubs virtuels…

 3. Ouvrir à l’international: l’évidence 
méditerranéenne avec des services concrets.

 4. Appuyer la formation des salariés: fédérer les 
acteurs régionaux pour une offre visible.

 5. Développement durable et ESR: co-
développement en Méditerranée et renforcement  
des PMI
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L’agenda
 Septembre-octobre : rencontre 

systématique avec tous les acteurs 
 2 octobre: rencontre des centres de 

formation et de recherche « banque 
finance ingénierie » de la région au 
Cefeb à 14 heures. 

 Octobre: rédaction des chapitres un 
et deux du Prides, diagnostic et 
stratégie
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L’agenda (suite)

Mardi 20 novembre à 18 heures: présentation du Prides au 
Palais de la Bourse devant un panel d’entrepreneurs
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L’agenda (suite)
 Décembre: 

 Finalisation des fiches projets 
 Plan de financement
 Remise du premier dossier à la région

 Janvier: 
 Ajustages avec la Région, 
 Recherches de partenariats.
 Assemblée plénière du Prides, élection du Comité 

directeur
 Session de printemps de la Région: vote et 

reconnaissance du Prides FCM
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Plateforme de formation 1
 Dans la suite des travaux conduits par Finances Méditerranée (Colloques de 

Marseille et Beyrouth sur la formation bancaire) fédérer les organismes de 
formation en finances et banques, afin que notre région devienne une plate-
forme reconnue en Méditerranée dans ce domaine.
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Plateforme de formation 2
 Recensement des organismes de formation et recherche 

en banque finance et ingénierie
 Inventaire des coopérations avec des partenaires 

méditerranéens
 Mardi 2 octobre à 14 h 30 au CEFEB, Centre d'études 

financières, économiques et bancaires (CEFEB)* la 
structure de formation de l’AFD, Agence française de 
développement, une première rencontre des organismes 
de formation
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Plateforme de formation 3
 Réunion des 

organismes de 
formation

 Mardi 2 octobre à 
14h30 au Cefeb

 M.Pierre Arias, secrétaire général de 
Finances Méditerranée

 Dominique Millour, directeur général 
du Crédit agricole 

 Raymond Grandjean, trésorier de 
Finances Méditerranée

 Kamel Amer, CCIMP
 Christian Apothéloz, consultant 

Finances Méditerranée Cabinet A

 Présences confirmées:
 M. Jacques Levard (AFD-CEFEB) ;
 M. Gilles Nancy (CEDERS Aix à U 2) ;
 M. Brian Vowles (Groupe CESI Aix) ;
 M. Rémi Defours (CFPB) ;
 M. Jerôme De Rocquigny (IBF Nice) ;
 M. Bernard Paranque (Euromed 

Marseille) ;
 M. Michel Bouchet (CERAM Nice) ;
 M. Dominique Henriet (Egim - MIE à 

U 2) ;
 Mme Céline Duboys (IAE Aix à U 3);
 Mme Anne Rollet (ISAFI à U2) ;
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Plateforme de formation 4
Absents excusés (à tenir au 

courant)
 Mme Anne-Marie Hugues (Poly Tech' 

Nice-Sophia) ;
 M. Franck Ciosi (CFM Monaco) ;
 M. Pierre Granier (MIE à U 2) ;
 M. Gilbert Gastaud (IDRAC) ;
 M. Rémy Jourdan (CFA Nice) ;
 M. Jean-Louis Moulins (MSG à U 2) ;
 M. Peter O'Kelly (EDHEC) ;
 M. Henri Aleman (CERAM Nice) ;
 Mme Elisabeth Callandret (ISAFI U2) ;
 M. Laroussi Oueslati (Université Sud 

Toulon Var) ;
 Mme Karine Jeannicot (CETFI à U3) ;
 M. Jean-Louis Reiffers (CEFI– Institut 

de la Méditerranée)
 Mme Patricia Augier, directrice du 

CEFI 

 Contact en cours…
 M. Henri Alexis (IUT Nice dpt TC) ;
 M. Claude Berthomieu (CEMAFI) ;
 M. Robert Chanu (IUT Toulon) ;
 M. Jacques Spindler (IAE Nice) ;
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Plateforme de formation 5
 Quelles actions possibles en direction des 

entreprises pour améliorer leur compréhension 
des marchés méditerranéens ? 

 Quelles actions possibles en direction des pays 
méditerranéens pour améliorer la performance 
des systèmes bancaires et financiers, pour 
améliorer l'environnement de l’entreprise et 
l’ingénierie des projets? 

 Peut-on travailler ensemble à des projets 
communs : e-learning, bourse d’experts, 
ingénierie, séminaires intensifs… 


